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חבריי וחברותיי,
תושבות ותושבי רעננה.

בהתרגשות רבה אני מתכבד להתמודד לראשות העיר רעננה ולצאת ביחד אתכם למסע 
לשינוי פני העיר.

יסודית  הכרות  ברעננה,  ענפה  ציבורית  פעילות  של  רבות  שנים  לאחר  זאת  עושה  אני 
ומעמיקה עם תחומי החיים בעיר, תושביה והאתגרים העומדים בפנינו לקראת השנים 

הבאות. 

אני מבקש להציג בפניכם את היעדים שאני מציב לעצמי כראש העיר הבא של רעננה. אני 
מתחייב להיות נאמן למטרות, קשוב לאזרחים ולפעול בשקיפות מלאה. הצלחתי תיבחן 
על ידכם, יום יום, שעה שעה ותימדד דרך ההצלחה ליישם ולממש יעדים אלה להם קשר 

ישיר באיכות החיים של כולנו. 

אך ראשית, ומעבר לפרוייקטים ולתוכניות, אני מתחייב לשים את התושב בראש סדר 
ולהזכיר,  ולזכור  בוטה  ושפה  מהתלהמות  ולהימנע  מכבד  שיח  על  להקפיד  העדיפות, 

שכולנו תושבים ושכנים ברעננה שרוצים בטובתה 

מיד עם היבחרי לראשות העיר אני מתחייב לסיים את תקופת ההתכתשויות, היריבויות 
ענייני  פעולה  שיתוף  על  המבוססות  ניהול  נורמות  להנהיג  האישיים,  הכוח  ומאבקי 
בפעילות העירייה ובמועצת העיר ולשים את רעננה בראש. סוף סוף נוכל לשים את טובת 
העיר במרכז, נהפוך את רעננה לעיר שכל הערים רוצות ללמוד ממנה, עיר שלגור בה – זו 

זכות.

מי שמכיר אותי יודע שמצוינות והשגיות הם ערכים שמלווים את חיי, לצידם גם רגישות 
לזולת ואנושיות. את הערכים האלה אני מתכוון להביא להנהגת העיר. מנהיגות חדשה 
שתוציא את העיר ממצב של שיתוק ניהולי רווי בפוליטיזציה שלילית למצב של עשייה 

ציבורית שעובדת ביחד ובשיתוף פעולה עם תוצאות שנראות לעיני כל. 
החדש,  למחנה  אלינו  לחבור  מכם  ואחד  אחת  כל  ומזמין  הצטרפו  שכבר  לרבים  מודה 

המחנה המנצח, בדרך להפוך את רעננה כולה לעיר מנצחת. 

אין לי ספק: ביחד – נשים את המחלוקות בצד ואת רעננה בראש. 

אבי יוסף
מועמד לראשות העיר

3



הנבחרת של ביחד

	    #2 אודליה כהן שינדורף

מתגוררת ברעננה 14 שנים, אמא ל-3, משמשת כעו״ד כ 21 שנים. מתמחה בסחר בין 
לאומי ולווי עסקי יבוא ויצוא. מנהלת את דסק אסיה ותחום פיתוח עסקי במשרד עו״ד 
DTkGG. לשעבר יו״ר הנהגת ההורים ברעננה וב- 4 שנים האחרונות שימשה כסגנית 

יו״ר הנהגת ההורים הארצית, היתה חלק מצוותי העבודה מול משרדי הממשלה לטיפול 
במשבר הקורנה והשלכותיו על מערכת החינוך לטווח הקצר והארוך, מתווי בגרויות 

משתנים והסכמי שכר. יצגה את התלמידים וההורים בפני כל ועדות הכנסות לרבות. 
משרדי החינוך, האוצר, התרבות, הספורט, קידום מעמד הילד, הרווחה וקליטת העליה 

וזה הכל בהתנדבות מלאה. תתמקד בתחום הכלכלי ומיצוי הפוטנציאל העסקי בעיר, לווי 
פילוח מיזמים לרווח התושבים והעיר, אתגרי קליטת עליה, נוער, וחינוך.

	    #3 הלית עזר ימאל

רעננית מילדות, בעלת תואר בכלכלה ומדעי המחשב, עסקה כעשר שנים בתפקידים 
בכירים בשוק ההון הישראלי, ובעלת רשיון לעסוק בניירות ערך. כיום עובדת בהייטק. 

תחומי עיסוקה והימצאותה במיעוט נשי במסגרות טכנולוגיות כנערה ובקריירה 
האישית שלה, מהווים עבורה חשיבות יתרה לשוויון מגדרי וחיזוק מעמד האישה. הלית 

אמא צעירה לשתי בנות בגיל הרך וכמי שמאמינה באורח חיים ליברלי, פלורליסטי, 
יזמה והובילה את הקמת קהילת "שבת בשכונה". קהילה שיתופית צומחת בת מאות 

משפחות, אשר פועלת במטרה לשמור על אורח החיים הליברלי, חיי הקהילה והתרבות 
בסופי שבוע בשיתוף התושבים.

	    #4 ד"ר רון )רוני( לזר, רו"ח 

הגעתי עם אשתי לרעננה ב 2011 כאשר חזרנו מארה"ב וחיפשנו עיר עם מערכת חינוך 
טובה, סובלנית ומקבלת. ידענו שברעננה נמצא בית עבור משפחתנו המעורבת )יעל 

דתיה אמריקאית ועולה חדשה ואני חילוני ישראלי(... אכן נקלטנו בצורה מצויינת 
ברעננה. אני מרצה לחשבונאות והערכות שווי בארץ ובבתי ספר למנע"ס מובילים 

בעולם, מנהל תוכניות תואר שני וראש חוג במרכז האקדמי שערי מדע ומשפט בהוד 
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	    #5 דורית חוגי 

אני דורית מתגוררת ברעננה 16 שנה עוסקת בתחום המכירות והשירות לקוחות . רוב 
שנותיי התנדבתי בהמון עמותות שונות ועזרתי למי שרק פנה אליי. דריסת הרגל שלי 
ברשימה , תקדם עזרה לאוכלוסיה החלשה. הורים יחידנים, חד הורים קשישים וכל מי 

שרק יזדקק לעזרתנו. אדאג שיהיה תיעדוף תקציבי למטרות נעלות אלו.

השרון ובאונ' רייכמן בהרצליה. אני חי ועובד באזור השרון ורואה כיצד הערים מסביבנו 
מתפתחות ומקבלות החלטות נכונות ולצערי רעננה אינה מתקדמת באותה צורה. חשוב 

לי לדאוג לעתיד העיר ולעתיד הדורות הבאים ואעשה זאת בהבטי התחבורה הציבורית 
והמטרו, אחריות פיננסית, בטחון, וקידום סובלנות בין המגזרים השונים שחיים ברעננה 

)כפי שקורה בביתי שלי(. אשמח לסייע למועצה ולראש העיר להחזיר את רעננה להובלה 
של אזור השרון.

	    #6 תומר כשר

תומר כשר הוא יליד העיר רעננה ותושב העיר כל חייו. במהלך לימודי התואר הראשון 
תומר עבר לגור לזמן קצר בתל אביב ומיד הבין שיחזור מהר הביתה לרעננה ובה יקים 

את משפחתו. תומר הוא עורך דין במשרד ארנון, תדמור-לוי והוא זכה לייצג ומייצג 
לקוחות שהינם שחקנים מרכזיים במשק הישראלי. ניסיונו המקצועי של תומר סיפק לו 
ניסיון מסחרי רב, כמו גם הבנה וניסיון בעבודה מול רשויות המנהל. תומר בחר להצטרף 

לרשימת ביחד לאחר ששם לב שחבריו לספסל הלימודים, וביניהם החברים הטובים 
ביותר בחרו לעזוב את העיר. מטרותיו המרכזיות של תומר הן לפעול ביחד כדי להבטיח 
חינוך מצוין לילדי רעננה, ביניהם הבת שלו עצמו, לשפר את התחבורה הציבורית בעיר, 

לפתח את מקומות הבילוי והתעסוקה ולסייע בהקמת מיזמים לשכירות ארוכת טווח 
שישמשו בין היתר משפחות צעירות בעיר. תומר מאמין שביחד, בדרך נכונה, עם יוזמה 
רבה והאנשים הנכונים נוכל לעשות זאת. תומר הוא בעל תואר ראשון במשפטים ובעל 

תואר שני במנהל עסקים, שניהם מאוניברסיטת תל אביב. תומר היה גם עוזר מחקר 
ומתרגל באוניברסיטה.
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הנבחרת של ביחד - המשך

	    #7 מאיה סוורי

מאיה סווירי, תושבת פעילה בעיר מעל 10 שנים, נשואה ואם לשלוש. בעלת נסיון עשיר 
בניהול משאבי אנוש בכיר בארגונים מסוגים שונים. מאיה מביאה איתה נסיון עשיר 
בהנהגות הורים מהנהגת הגנים העירונית והנהגות מוסדיות בבתי ספר. בקדנציה 

הנוכחית היוותה חברה קבועה בועדה לקידום הילד והילדה בעיר ושימשה כנציגת ציבור 
בפרויקטים וקבוצות חשיבה בתחומי החינוך, קהילה ותזונה בעיר. "העיר הזו חשובה 
לי, למדתי להכיר אותה לעומק בשנים משמעותיות בהן אני תורמת לעיר, מתפתחת 

ומגדלת בה את בנותי וצופה פני העתיד. אני מאמינה שיש לי את הניסיון והיכולת 
להמשיך ולתרום לעיר ביחד עם הצוות שהתהווה כדי לקדם אותה למקום בו היא ראויה 

להיות."

	    #8 דניאל קורגנוף

אני דניאל קורגנוף, בן 50 נשוי ואבא לשניים. נולדתי בארגנטינה והגענו למרכז קליטה 
ברעננה לפני 21 שנה. התאהבנו בעיר ומאז אנחנו כאן. אני עורך דין מומחה בנזקי גוף, 

מימוש זכויות רפואיות ומשרדי גם בעיר. רעננה חשובה לי. חשוב לי החינוך בעיר, חשוב 
לי הספורט בעיר, חשוב לי שרעננה תישאר עיר ליבראלית שיהיה בה מקום לכולם. חשוב 

לי לתת מהנסיון שלי כדי לעזור לקליטה של העולים החדשים. בעיניי נחוץ שתהיה 
כתובת בהנהגת העיר לעולים החדשים, וסבור אני שאני אוכל להיות שם עבורם.

	    #9 ויויאנה )ויוי( מירנדה

ויויאנה מירנדה, בת 55, נשואה פלוס שלוש. גרה ברעננה משנת 2010. עליתי 
מארגנטינה לפני 30 שנה, מטעמי ערכי ציונות אשר ספגתי מילדותי בקהילה היהודית 

הרפורמית בבואנוס אירס. אני עובדת כדאטה סיינטיסט בחברת אמדוקס, בעלת תואר 
שני בסטטיסטיקה בהצטיינות מאוניברסיטת ת"א. אני חובבת נלהבת של מדע בכל 
קשת התחומים שלה. אני אמא לילדה מיוחדת משולבת בחינוך הממלכתי. חשוב לי 

להילחם על זכויותיהם של בעלי צרכים מיוחדים, מינקות, דרך מערכת החינוך ועד לגיל 
השלישי. מאמינה בשילוב כל בני אדם אשר הם, בחברה מגוונת ומכילה אשר אין בה אף 

אחד דומה לשני, אך כולם שווים, חיים יחדיו ותורמים אחד לשני.
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הנבחרת של ביחד - המשך

	    #10 ישראל תובל 

יליד תל אביב, נשוי + 2, מתגורר החל מ 2016 ברעננה, בשכונת נווה זמר.
ישראל בעל תואר ראשון ושני בהנדסת מכונות ואווירונאוטיקה מהטכניון ותואר ראשון 
במדעי המחשב מהמכללה למינהל. בעל ניסיון של כ-15 שנה בהנדסת מערכת ופיתוח 

מערכות בהייטק.
ישראל מתגורר בשכונה מאז הקמתה והיה מהפעילים המובילים לקידומה ופיתוחה 

בראשיתה.
יחד עם חבריו, ייסד את ועד השכונה ובמסגרתו, פעל רבות לפיתוח השכונה והתשתיות 

והיה ממובילי המאבקים בעוולות תכנון וליקויי הקמה מצד העירייה.
ישראל הקים את קהילת הפייסבוק הרשמית של השכונה ומנהלה גם כיום.

כבן למשפחה שומרת מסורת, חי אורח חיים חילוני וליברלי, ישראל מאמין שאפשר 
לחיות בחברה פלורליסטית אשר חולקת את המרחב הציבורי בצורה מכובדת 

ושיוויונית.
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חינוך

החינוך חזות הכל. נאפשר לכל ילד להצליח
הכלכלי  במשק  אדם  של  להצלחתו  ביותר  החשובים  המפתחות  שאחד  מאמינים  אנחנו 
זכויות  למימוש  גם  חיונית  חזקה  חינוך  מערכת  מקבל.  שהוא  החינוך  רמת  הוא  והגלובלי 
פוליטיות ואזרחיות בדמוקרטיה ומהווה תנאי מהותי למוביליות חברתית, לצמצום העוני, 

וליצירת שוויון. 

התפיסה שלנו מדגישה את החשיבות בקשרי הגומלין שבין החינוך לעיר ושמה דגש על 
מספר מגמות בעלות השפעה חיובית מובהקת:

1. �הקמת מועצת חינוך עירונית מלווה שאינה תלויה פוליטית. במסגרתה יעשה ערוב גורמים 
חיצוניים נוספים, מקצועיים,מהאקדמיה, התעשיה, הייטק ,ישולבו בה אנשים פורצי דרך, 
אנשי חזון אשר יש להם בכדי לתרום  לעיצוב מערכת החינוך המקומית לטווח הרחוק אשר 
ביחד משקפים את היחוד של העיר רעננה.וידאגו להטוות למועצת העיר את הדרך הראויה 

לקידום מערכת החינוך העירונית., 
2. �ביסוס מערכת החינוך על ערכי חדשנות –הקמת חממה עירונית ליזמים צעירים  ביחד עם 
קרנות הון סיכון וחברות היטק מקומיות.  לרבות קיום תחרויות ופרסים לתגמול מדענים 
אפ  וסטארט  הייטק  חברות  מול  משותפים  עבודה  תהליכי  מיסוד  צעירים,  וממציאים 

בשיתוף בתי הספר התיכונים 
ומודעות  אזרחית  אחריות  נטילת  לימוד   – הסביבה   על  לשמירה  קהילתית  3. �אחריות 

סביבתית להשלכות אופן החיים במאה ה-21
4. מוגנות, וחיזוק החוסן הנפשי. 

5. �הקמת קן חרום לילדים ומשפחות לעזרה מידים בעקבות ארועי בריונות ואלימות . אפס 
סובלנות לבריונות, חרמות ואלימות מילולית, פנים אל פנים ו/או ברשת.  הקמת מועדון 
חברתי לחיזוק ומתן כלים לאלו שנפגעו מאלימות, חרמות וכדומה חיזוק החוסן הנפשי של 

תלמידים וצוותי ההוראה עם משברים והתנהגויות חריגות. 
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תכניות העבודה שלנו בתחום החינוך כוללות:
�העשרת תוכנית הלימודים לדרישות שוק העבודה  המשתנה במהרה למאה אה ה-21. 	•

ככל שנטמיע בילדים מגיל צעיר אוריינטציה מחשובית יהיה קל יותר בעתיד להכשיר את 
הילדים לחשיבה וחשיפה טכנולוגית מתקדמת .אנו מאמינים שלימוד קוד ושפת התיכנות  
הינו שער לעולם המחר אנו נממן 2 שעות  שבועיות תלן לכל בית ספר יסודי בגין תוכנית כזו.

�יצירת סל חוגים עירוני , מסובסד לכל ילד, לפיכך נייצר סל חוגים  לבחירה בן  2 חוגים לכל 	•
ילד, הסל יכלול  חוג ספורט וחוג לפיתוח יכולות חשיבה וביחד ייצרו איזון והרחבת אופקים 

לכל ילד וילדה ברעננה
�מלחמה בחרמות, הקמת קו חרום ליעוץ וסיוע  לילדים ולהורים אשר חווים בריונות , נידוי 	•

וחרמות וכן הקמת  רשת חברתית ומועדון אשר יתמוך באלו הזקוקים לסיוע חרבתי תוך 
מתן כלים להתמודדות לילדים ולצוותיי ההוראה. 

לטובת 	• האוטיסטי  הספקטרום  על  ילדים  ובהפעלת  בשיתוף  חברתי  קפה  בית  �הקמת 
שילובם בחברה ובשוק העבודה.

�הגברת השתתפות ופתיחת חוגים עבור הילדים המיוחדים בעיר באמצעות ביטוח חוגים 	•
למדריכים והכשרתם לשילוב במרחב העירוני.

�קידום ספורט נערות וילדות, סגירת פער התקצוב בין הנוער לנערות ומתן דגש על קידום 	•
השתתפות נערות בענפי ספורט מגוונים.

�הקמת אקדמיה עירונית לספורט לקידום המצוינות בספורט, הקמת יחידה עירונית אחת 	•
ומעטפת כוללת לכל מצטייני הספורט בעיר  כך שרעננה תהיה אבן שואבת לכל הספורטאים 

המצטיינים באזור השרון.
�אקדמיה בעיר, שינוי התפיסה של בית הספר כמרחב לימוד יחידי, יצירת עוגנים ללמידה 	•

חדשנים   דעת  תחומי  הכנסת  לצורך  וההייטק  התעשייה  חברות  עם  ביחד  העיר  ברחבי 
ונסיון אמיתי המתאים למאה ה-21 בדרך של פרוייקטים.

�פתיחת תוכניות ושת"פ ייחודי  עם חברות ההיטק באזור, אקדמיה ו תעשיה ללימודי מדעי 	•
הים, לוינים וחלל,בינה מלאכותית, פוד טק ועוד.

ייחודיות 	• פדגוגיות  בתוכניות  עירוניים  ומרחבים  במתקנים  שימוש  בהגברת  �תמיכה 
וחדשניות חוץ בית ספריות.

�הקמת מערך מתנדבים לחיזוק השפה העיברית והאנגלית ,	•
�הכשרה של מערך הגימלאים והגיל השלישי בעיר עבור פרויקט חיזוק השפה העיברית 	•

והאנגלית. החשיפה לשפת האנגלית תעשה באמצעות גימלאים דוברי אנגלית אשר יקימו 
שעת סיפור באנגלית בגנים  וכן יתמכו  בתרגול קריאה  נכונה  באנגלית במקביל לצוותי 

הוראת אנגלית בצוסדות החינוך.
�חיזוק השפה העיברית יעשה באמצעות הכשרת גימלאים מתנדבים אשר יעבדו במקביל 	•

לצוותי ההוראה בחיזוק השפה העיברית הנרכשת אצל התלמידים הצעירים  ,כך שיהוו 
תוספת כוח אדם  יעודית במוסדות החינוך בעיר.

משאבים 	• עתירות  במגמות  לממ"ד  הממלכתי  והחטיבות  התיכונים  בין  שת"פ  �הגברת 
התיכונים  ציבור  בכספי  וחסכון  עירוני  משאבים  באיגום  הצורך  לאור  רבים.  תקציבים 
הממלכתי והממ"ד יגבירו את סינכרון  המערכות ויאפשרו  השתתפות במגמות על אזוריות 

בלא צורך מעבר ברישום בתי הספר. 
�אוטונומיה ניהולית חינוכית של בתי הספר, כל בית ספר ביחד עם הנהגת ההורים  והקהילה 	•
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שלו יקבע את התכנים, תחומי העשרה והתלן המקובלים עליו לפי אופיו והשקפת עולמו. 
�הגברת פתיחת אזורי רישום בחטיבות והתיכונים, אנו מאמינים בבחירה מוסד החינוך בו 	•

הילד לומד ולא הזנה אוטומטית של חטיבה מזינה תיכון הנובעת אך ורק מאזור מגורים.
הבחירה 	• שתגבר  כך  השונים  והתיכונים  החטיבות  שלה  והייחודיות  השוני  וחידוד  �חיזוק 

ומגוון האפשרויות לחינוך עם דגשים שונים ברעננה.
�הפיכת בתי הספר למרכזים קהילתיים לאחר שעות הלימודים ושימוש עירוני בהם לטובת 	•

השכונה ובקהילה סיבים
�הכנסת תוכנית מוגנות בית ספרית  לרבות רכזי מוגנות בכל החטיבות והתיכונים למניעת 	•

אלימות , והפחתת נגע הסמים והאלכוהול בעיר,
�טיפול ייחודי ומענה למניעת נשירה סמויה בבתי הספר.	•
�הרחבת המענה לשילוב ילדי עולים בתנועות נוער, תקצוב ספציפי תמיכה כלכלית בתנועות 	•

הנוער אשר יפתחו קבוצות ומענה ייחודי.
על 	• הנטל  והקלת  הנוער  תנועות  של  הקיץ  מחנות  בעלויות  הרשות  השתתפות  �הגדלת 

ההורים.
�רעננה תשמור על צביונה כעיר פולרלסטית המכילה מגוון רחב של אוכלוסיות  שונות רבת 	•

גוונים המבוססת על ערכים של  דמוקרטיה, שויון  וזהות יהודית – ישראלית חזקה , יסודות 
אלו ישמרו באמצעות  אוטונומיה קהילתית מלאה   בבחירת התכנים  ובאמצעות תמיכה 
ישירה בתוכניות ייחודיות העוסקות בתחום זה, רעננה  לא תאפשר הפחתה ו/או ביטול של 
תוכניות קימות . במידה ומשרד החינוך יבטל תוכניות שכאלו מועצת העיר תממן תוכניות 

מותאמות לפי החלטת הנהלת בית הספר  .
�חיזוק הכשרת ומעמד סיירת הורים מתוך אחריות לנוער בסופי שבוע , בחופשות ובחגים	•
�הקטנת נטל עלויות עריכת טקסי סיום על ההורים, כל בית ספר יהיה זכאי לסל מסיבת סיום 	•

אשר יכלול הגברה, מסך, כיסאות ושימוש במתקן עירוני.

פוקוס מיוחד לקטנטנים בגיל הרך
תמריץ התמדה לסייעות ע"פ מדדים של אי העדרות בעבודה, מצוינות אישית והכשרות. 	•
תגמול מיוחד לסייעת שמחליפה גננת )דמי החלפה(	•
קידום פיקוח והקמת מסגרות מגיל לידה יד גיל 3 בפיקוח עירוני.	•
קידום מרכזי הורות , סדנאות, חוגים משותפים ומסגרת חברתית להורים לאחר לידה.	•
�קידום התקנת מצלמות אבטחה בהתאם לחוק הגנת הפרטיות  במימון עירוני, הגדרת נוהל 	•

עירוני  לבדיקת תלונות, והרשאות צפיה תוך הגנה על פרטיות צוותי החינוך ואיזון לצורך 
חשיפת מקרי אלימות .

תוכנית אב לשיפוץ גנים 	•
הקמת מאגר סייעות עירוני לגיבוי בזמן אמת של כל גן בעיר.	•
�הקצאת תקציבים מידיים להכשרה איכותית ולגיוס של סייעות )בנוסף לתקציבי משרד 	•

החינוך( לפתרון מצוקת כוח האדם.
תמריצים לצוותי סייעות וגננות יול"א

�יבחנו פתרונות אפשריים למחסור במעונות ובמשפחתונים לגילאי לידה עד שלוש, כמו 	•
הקצאת שטחי עירייה למכרזים חיצוניים. 

לכשלים 	• אפשריים  ופתרונות  הגנים  ילדי  לשיבוץ  ניהול  וחברות  מחשב  תוכנות  �יבחנו 
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הקיימים בשיבוצים. 
יוגבר הפיקוח העירוני במעונות ובגנים אשר קוצץ בשנים האחרונות. 	•
�הקמת מרכזי קטנטנים נוספים בשכונות השונות בעיר כמענה על צורך קיים להורי וילדי 	•

כחלק  והרגשי  החברתי  בפן  ההריון  בתקופת  נשים  ליווי  הכנסת  תיבחן  וכן  הרך,  הגיל 
משירותי המרכזים. 

שמירה ומוגנות:
 במהלך השנה האחרונה אנו עדים לעלייה ניכרת בהיקף הוונדליזם שמתבצע על ידי חלק 
מבני הנוער שלנו ברחבי העיר. אנו מחויבים לרתום לטובת הטיפול בתופעה את כל הגורמים 

הרלוונטיים שלהם יש נגיעה בדבר.
חירום בשל הצקות, חרם 	• צורך במענה  וילדים אשר מרגישים  להורים  חירום  קו  �הקמת 

ואלימות מכל סוג 
הקמת מסגרות חברתיות במימון העירייה עבור ילדים שסבלו מחרמות 	•
הקמת נציב תלונות הורים, גורם ניטרלי אשר ניתן לפנות אליו כאשר הורים מרגישים שהם 	•

נתקלים בחוסר מענה ושת"פ של נציגי הרשות בתחום החינוך 
�נכנס ועדה ייעודית אחת לרבעון יחד עם כל גורמי המקצוע הפדגוגי, הטיפולי ואכיפתי על 	•

מנת לייצר תמונת מצב מלאה בכל רגע נתון ולמנוע אירועי קיצון בקרב בני נוער כפי שהיה 
בעבר.

�נייצר שיח תמידי של הורים ותלמידים וצוותים פדגוגים לקראת חופשות הקיץ וחופשות 	•
לימודים.

�נעניק סמכויות נרחבות ל"סיירת ההורים", הכשרות, ימי עיון, ורכישת ציוד מתקדם שיסייע 	•
להם במסגרת התנדבות

בנושא 	• בעצמם  ותלמידים  נוער  בני  חלק  לוקחים  שבו  ותלמידים  נוער  לבני  קמפיין  �נכין 
אלימות, ונדליזם, סמים, שתיית אלכוהול, נהיגה בטוחה ועוד

מניעת חרם חברתי – מוגנות אישית של ילדינו 
בישראל אנו מתמודדים עם נתון קשה של מעל 100 ילדים שמתאבדים מידי שנה. מדובר על 
ארבע כיתות מלאות של ילדים. מחובתנו לפעול בכל דרך אפשרית על מנת למנוע מצבים של 

חרם חברתי.
צוות ייעודי כיתתי )צוות הצלח"ה, הצוות לקידום חברתי(	•
מודל אא"א – אינפורמציה, אוורור רגשי וארגון  	•
תמיכה חשאית ביד המוחרם 	•
מחאה פומבית כנגד הפגיעה במוחרם ושיח גלוי בכיתה	•
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תחבורה

ניישם כלים שיחוללו מהפיכה באיכות החיים
 200שעות בשנה )!( זה הזמן שאנחנו מבלים בממוצע בכניסה וביציאה לאזור תל אביב רבתי. 

מצב הפקקים הופך לבלתי נסבל וצפוי רק להחמיר בשנים הבאות בתוך רעננה ומחוצה לה.
נסיעה יומית ממקום המגורים למקום העבודה עולה בהתמדה והצפיפות על כבישי ישראל 
היא מהגדולות במערב. גם על פי הנתונים שמפרסמת חברת "וויז" עולה תמונה של החמרה 
הוא  המשתמשים  של  ביותר  הנפוצים  החיפוש  מיעדי  אחד  וכי  הפקקים  במצב  מתמדת 

"מגרש חניה". 
זוהי תמונה עגומה שמייצרת עבורנו התושבים תסכול יומיומי, פגיעה באיכות החיים במקביל 

לפגיעה כלכלית. 
רעננה חייבת לעצמה תחבורה ציבורית טובה ויעילה. זהו צורך חיוני לטובת שיפור החיים של 
תושבי העיר, לקידום העסקים, לצמיחה כלכלית, ופיתוח עירוני אזורי. מתוך הבנה של עיקרון 
זה לקחנו על עצמנו את קידום התחבורה הציבורית בעיר ועידוד השימוש בה כחלק מתוכנית 

העבודה בתחום התחבורה. 
על מנת להצעיד את רעננה אל העתיד בנושא התחבורתי אנחנו מתחייבים:

אוטובוסים
�נתקין מפות קווים עירוניים ושלטי התמצאות בתחנות בסטנדרט מתקדם ובינ"ל.	•
�נדאג לפתרונות הצללה בכל תחנה לצד ספסלי ישיבה ראויים. 	•
�נייצר נת"צ טקטי בצומת אחוזה/ירושלים בנתיב הימני בשעות העומס. 	•
�נפעל לקדםאת קווי הנסיעה על מנת לאפשר כיסוי נרחב לכל שכונה.	•
�באמצעות שיח עם משרד התחבורה נטייב את תדירות ומסלול הקווים.	•
�באמצעות גורם אחראי בעירייה, נפקח על הביצועים והשירות של חברת מטרופולין או כל 	•

ספק תחב"צ אחר ונוודא שירות יעיל ומיטבי לתושבים
�נצטרף למיזם "נעים בסופ"ש" תוך הידברות והסכמה על התוואי	•
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שבילי אופניים 
�נסלול שביל אופניים רציף באחוזה וברחבי העיר, לרבות באמצעות שבילי אופניים טקטיים.	•
�נתקין מתקני חנייה לאופניים בסמוך ליעדים מרכזיים בעיר.	•
�נבצע את שבילי האופניים בירוק כדי להבטיח נראות ובטיחות לרוכבים.	•
�נציב מתקני אופניים חכמים למניעת גניבות בסמוך למוסדות חינוך	•
�נקדם שבילי אופניים רציפים גם מחוץ לעיר שיאפשרו גישה להרצליה, הוד השרון וכפ"ס	•

הרכבת
�נשפר את הגישה הפיזית לתחנה עבור הולכי הרגל והרוכבים	•
�נקדם תחבורה ציבורית לתחנה עם נתיבי העדפה בשעות העומס	•
�נקדם פתרונות חניה נוספים ליד רכבת מערב	•
חנייה	•
חניה 	• כתקן  בעיר  הפיזי  למיקומם  בהתאם  ועסקים  למגורים  לרכבים  חניה  תקן  �יעודכן 

מקסימלי, עם שיקול דעת של יזמים להוריד את מספרי חניות
�יעדכן תקן חניה מקסימליבצורה מדורגת בסביבות צירים מרכזים ושרות תחבורה ציבורית	•

הליכתיות
�העירייה תקדם רוחב מדרכות תקני בכל העיר 	•
תגבור אכיפה של חניה על המדרכות. 	•
�העירייה תקדם שתילה של עצים בכל גומה ריקה במדרכות 	•
�העירייה תאמץ נוהל מחמיר מול חברת החשמל בקשר לגיזום יתר של עצים לקראת עונת 	•

הגשמים
�נקדם מעבר חצייה בין רחוב הפעמונים לגדה המערבית של רח' ירושלים לשם חיבור לתחנת 	•

הרכבת
�העירייה תקדם רח' וויצמן כרחוב עירוני ממותנת תנועה ודרך שמעון פרס ככביש עירוני	•

מיתון תנועה
�מהירות נסיעה בקרבה לכל בתי ספר בעיר יעדכנו ל-30 קמ״ש עם שילוט ברור, אכיפה 	•

וקמפיין פרסומי
�נפעל ליישם שיטות מוכחות למיתון תנועה ולמיגור תופעת הנסיעה במהירות מופרזת 	•
�נקדם את הפיכתו של רח' וויצמן כרחוב עירוני ממותן תנועה והסטת יותר תנועה לדרך 	•

שמעון פרס ככביש עוקף.
�ניזום בדיקה של מעברי חצייה מוגבהים בקרבה של בתי ספר ואשכולות גנים 	•
�תעודכן הפריסה של עמודונים ליד בתי ספר ואשכול גנים בעיר	•

פרוייקט המטרו
�נשתף פעולה עם משרד התחבורה ורשויות התכנון כדי לקדם את פרוייקט המטרו ברעננה 	•

ונתמוך בתוואי שתוכנן ונקבע ע"י רשויות התכנון 
�נקיים שיח ודיאלוג עם משרד התחבורה ורשויות התכנון לקידום הפרוייקט בתוואי שיקבע 	•

עובר  שהתוואי  התושבים  של  האינטרס  ועל  העירוני  האינטרס  על  ושמירה  פיקוח  תוך 
בסביבת המגורים שלהם. 

13



בטחון

נשים סוף למשחקי אגו פוליטיים על חשבון ביטחון התושבים
בגין  ברעננה  שנפתחו  החקירה  בתיקי  אחוזים  עשרות  של  עלייה  חלה  האחרונות  בשנים 
עבירות שונות כגון: גניבות רכבים, התפרצות לדירות, בתי עסק ועוד. )ע"פ נתונים עדכניים 

מאתר משטרת ישראל(.

במקביל, באותן השנים סיירת הביטחון של רעננה קוצצה ב 50% )!(. ממצב של 40 סיירים 
פעילים לכמות של 20 בלבד. פחות סיירים בשטח = פגישה ישירה בתחושת הביטחון של 

התושבים.

אין תחליף לסייר ביטחון ביחידה עירונית, כזה שמוגדר ונמדד לפי זמן תקן לכל פניה בהתאם 
לאמנת השירות העירונית והכל למען התושבים.

התקציב הנדרש להגדלת סיירת הביטחון זניח יחסית לתקציב הכולל שעומד לרשות העירייה. 
המשחקים הפוליטיים על חשבון ביטחון התושבים חייבים להיפסק.

הפעלת מערך השיטור העירוני תוך בולטות ונראות 	•
נשקם ונרחיב את סיירת הביטחון בעיר 	•
יצירת אקלים של "חוק וסדר" למניעת כאוס ושיפור איכות החיים 	•
מעבר למצב של מניעה במקום תגובה, על מנת לצמצם פשיעה ועבריינות 	•
�מתן דגש לשיפור תחושת הביטחון בקרב אוכלוסיות ייחודיות: חסרי ישע, קשישים, עולים 	•

ומשפחות חד הוריות 
יושלם רישות של העיר במצלמות אבטחה 	•
השימוש במצלמות יעשה תוך שמירה מרבית על פרטיות התושבים 	•
נפתח בשיח ישיר מול משטרת ישראל על מנת להוסיף נקודות שיטור עירונית	•
�הפעלת מערך עירוני בשותפות כלל הגורמים לריסון עברייני כביש )נהיגה פראית, אופניים 	•

חשמליים ללא רישיון, כלי רכב לא מורשים ועוד( וצמצום תאונות דרכים, נסיעה בטוחה, 
תוך שילוב הסברה מניעה ואכיפה   
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שילוב פרויקט "עיר חכמה" כחלק אינטגרלי מתפיסת הביטחון העירוני 
ברחבי העיר נפרשו כ – 600 מצלמות במרחב הציבורי המשדרות אונליין למוקד העירוני 
24/7. שימוש חכם באמצעים טכנלוגיים מהסוג הזה יכולים לסייע דרמטית בהפחתת היקף 

הפשיעה, פריצות, עבירות רכוש, וונדליזם ועוד.

הפעולות הנדרשות:
�הקמת "מוקד רואה" איכותי שמאויש 24/7 ונותן מענה לאירועים חריגים במקביל למענה 	•

חוזר לתושב לגבי תוצאות הבדיקה.
סביר 	• בזמן  להנחיות,  בהתאם  במצלמות  מוצדק  לשימוש  סיוע  שמבקש  לתושב  �מענה 

המוגדר באמנת השירות העירונית.
�הכשרת  מפעילים ייעודים להפעלת המצלמות העירוניות 24/7 בשיתוף פעולה עם גורמי 	•

השטח מה שיאפשר לתת מענה מהיר יותר לאירועים חריגים.
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תרבות הפנאי,
ספורט וחיי קהילה

עושר תרבותי הוא אבן יסוד של כל קהילה    
התרבות היא צורך אנושי המעניק משמעות, חוזק נפשי ויכולת התמודדות בחיי היום-יום. 
חופש ביטוי, עידוד יצירה ונגישות לתרבות הם מרכיב חיוני ביצירת "קהילת רעננה", עידוד 

התרבות המקומית ברעננה הוא אחד היעדים המרכזיים שלי בעיצובה מחדש של רעננה. 
אנו מאמינים שקהילה היא מרכיב חיוני בעיצוב פני העיר.

מצע  נפתח  כך  בתוכה,  שונות  לקבוצות  ו/או  הקהילה  חברי  לכלל  מפגש  מרחבי  נקיים 
להעמקת הקשרים החברתיים בתוך העיר וליצירת קשרים חדשים.

�נהפוך את פארק רעננה הנהדר למוקד מרכזי של פעילות פנאי, בילוי ותרבות - פסטיבליים 	•
חודשיים במגוון נושאים, מתחמי מפגש ובילוי לילדים ונוער, הופעות ותערוכות של להקות 

ואומנים רעננים.
�נקים מרכזים קהילתיים בתחומי בתי הספר ברעננה. בסיום יום הלימודים והצהרון, מבנה 	•

בית הספר יהפוך למרחב של פעילויות וחוגים, תגבור לימודי ופעילות אומנותית, הרצאות, 
העשרה לתלמידים, נוער, בוגרים וגיל שלישי.

מיטב הנוער שלנו יוכל ליהנות בעיר ולא לחפש פתרונות בערים סמוכות	•
ניזום פעילויות תרבות משפחתיות מותאמות לכל הגילים 	•
תושבי העיר יהיו מעורבים בבחירת האומנים וייהנו מהטבות 	•
ניתן חופש ביטוי לאמנים תושבי העיר בכל התחומים	•
נקים קריית אומנים באזור התעשייה 	•
�רחובות פתוחים" - יוזמה עולמית שמאפשרת לתושבים לחוות את הרחובות שלהם בצורה 	•

חדשה ומיוחדת לגמרי, דרך סגירה זמנית של כבישים לכלי רכב, כדי לאפשר מקום בטוח 
להולכי רגל לפעילות פנאי ובילוי. בקדנציה הבאה נעשה את זה גם אצלנו ברעננה: בימי 
שישי אחה"צ נסגור את רח' המלאכה לכלי רכב, ועד למוצ"ש הוא יהפוך למדרחוב, עם פוד 
טראק, בתי קפה מסעדות, מופעי רחוב ותערוכות, וכך יהפוך המקום למתחם פנאי ובילוי 

מגניב ויחודי עבור תושבי רעננה וגם לאורחים ומבקרים מחוץ לעיר.
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ספורט
הקמת פרויקט עירוני לפיתוח וקידום הספורט העממי בבתי הספר היסודיים בעיר.	•
�פיתוח ענפים "משולבים"- לפעילות ספורטיבית משותפת של הורים וילדים. כגון: משחקי 	•

כדור, שחיה, אופניים ועוד
הקמת מתחמי ספורט לפעילות פנאי ונופש לתושבי העיר ואורחיה	•
�חיזוק ופיתוח ספורט ילדות, נערות ונשים בעיר על ידי תמיכה ותקצוב מוגברים, ליווי ענפי 	•

הספורט בעיר לקידום ספורט הנשים והקמת מערך ליווי לתחומים השונים
שעות 	• במערכת  חנ"ג  והוספת  היסודיים  הספר  בבתי  ייחודיים  ספורט  מסלולי  �הקמת 

לגילאים השונים
�הקמת מסגרת ליווי ומעטפת לספורטאים מצטיינים מהמחלקות הצעירות בעיר וליווי עם 	•

מערכת עוטפת מותאמת גיל ,מגדר וענף.
)ענפים שונים-פוטבול 	• והקמת מגרשי ספורט חדשים  �שדרוג מתקני הספורט הקיימים 

אמריקאי, כדורעף חופים פוצ'יבולי( 
שילוב ילדים בעלי צרכים מיוחדים והקמת קבוצות ייחודיות לטובת הילדים הללו	•
�הקמת וועדת ספורט עירונית, בשילוב נציגים מתושבי העיר במטרה לקדם את הספורט 	•

בשילוב וחיבור תושבי העיר
שקיים	• למה  ועוד.)בנוסף  גלגיליות  סקייטבורד,  לאופניים,  וייחודי  יעודי  מתחם   �הקמת 

בנוה זמר(
�הקמת שיתוף פעולה עם ערים תאומות בדגש להחלפת משלחות ספורטאים באופן מוסדר 	•

בין ערים
�הצבת יעד להחזרת מחלקות הנוער במשחקי הכדור לליגות הבכירות  והקצבת תקציב 	•

יעודי למסגרות של מצוינות

הסדרת ועדי השכונות
בחלק משכונות רעננה פועל וועד שכונתי שדואג לרווחת התושבים ומייצג את האינטרס 
השכונתי מול מחלקות העירייה השונות. התארגנות  וועדי השכונות היא מבורכת וחשובה 

אך היא נדרשת הסדרה:
	1 �נדאג להקמת נוהל עירוני לבחירת וועדי שכונות אשר יסדיר את תהליך הקמת הוועד .

השכונתי, כללי הבחירות, דרכי ייצוג ראוי, הגבלת כהונה וחיזוק הקשרים בין תושבים - 
וועד - מועצה. 

נעודד הקמת ועדים בכל השכונות בהתאם לנוהל עירוני זה..2	
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רעננה
עיר המשפחות

חולון עיר הילדים? תל אביב עיר ללא הפסקה? באר שבע בירת הנגב? רעננה תהיה 
עיר המשפחות! 

לערים רבות ברחבי העולם יש כינויים, כולנו יודעים ש"התפוח הגדול" מתייחס לעיר ניו-
יורק, מונח שמתאר את הטופ של הטופ, פריז היא "עיר האורות" בשל היותה אחד המרכזים 
שערים  בזמן  עשירה  רחוב  בתאורת  להשתמש  הראשונה  וגם  וידע  נאורות  של  הגדולים 
אחרות באירופה נשארו בחושך. כך גם תל אביב ידועה בכינוי "עיר ללא הפסקה" בזכות קצב 

החיים התוסס שאינו פוסק סביב השעון.

כל עיר זוכה למיתוג שונה, כזה שאינו מתבסס על קלישאות של אנשי פרסום אלא על די.אנ.
איי אמיתי שמאפיין את העיר וניכר להבחין בו בכל ביקור בה כאורח ולהרגיש אותו מקרוב יום 

יום כתושב.  החזון שלנו הוא למתג את רעננה כעיר המשפחות. 
עיר שמספקת איכות חיים גבוהה לכל תושב בכל נקודת זמן במעגל החיים המשפחתי בו הוא 
נמצא. עיר שמחברת בין אנשים מכל המינים והגוונים ויודעת תמיד להכיל ולקבל את האחר.

זוהי "קהילת רעננה". רשת אנושית של תושבים, שכנים וחברים בה כל תושב מרגיש מחובר 
לסביבה חמה ומשפחתית, שבה אפשר להתפתח, לתרום ולייצר חוויות וזיכרונות משותפים 

שנותנים משמעות לחיים. 

רעננה, עיר המשפחות, תחזור להצטיין בכל תחום, חינוך, תרבות, העשרה, מסגרות לצעירים, 
בוגרים וגם בני הגיל השלישי. עיר המייצרת חוויות לתושבים שלה, עם אירועים משותפים 
לילדים, נוער ובוגרים , ברמת עיר אבל גם ברמת שכונה, עם ההתאמות הנדרשות לכל קהילה 

מקומית, פעילויות, אתגרים, תחרויות ויוזמות לפיתוח כישרונות אישיים ומשפחתיים. 
כאב לארבעה, המתגורר בשכונת הפרחים ברעננה מזה 25 שנה וכמי שיזם ומנהל פרויקטים 
ילד  לכל  מחשב  בקהילה,   שבועית  שעה  ילדים(,  מלמדים  )עסקים  עמ"י  כגון:  קהילתיים 
ברעננה, אני חי ונושם יום יום את העוצמה והכוח האינסופי שיש לקהילה וכיצד המעגל של 

קבלה ונתינה מעצים אותנו כחברה. 
רק ביחד נוכל לייצר את "קהילת רעננה" שתשמש מודל לחיקוי לערים רבות.

רק ביחד נוכל למתג את רעננה כעיר המשפחות
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הגיל השלישי

מחובתנו להיות קהילה המבטיחה הזדקנות מיטבית ומכובדת 
על פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, חלקה של אוכלוסיית הגיל השלישי, בני ה-65 

ומעלה, גדל באופן מוחלט ובאופן יחסי בשל העלייה בתוחלת החיים ובגידול האוכלוסייה.
גם תקופת החיים בגיל השלישי צפויה להתארך ועשויה להגיע ל-30 שנות חיים ומעלה. 
80% מאוכלוסייה זו הם בעלי בריאות והכנסה סבירה, בעלי שאיפה לחיים משמעותיים, חיים 

בקהילה ובעלי יכולת לתרום חברתית וכלכלית למדינה ולעצמם.

אנחנו מאמינים כי נתונים אלה מחייבים התייחסות משמעותית מצידה של הרשות המקומית 
לאתגרים המגוונים שמלווים את הגיל השלישי. לכל אדם שמורה הזכות להזדקן בכבוד, היינו 
רשות  להיות  מחובתנו  ותורמת,  משמעותית  ומכובדת,  מכבדת  מאוחרת  בגרות  לחוות 

המקדמת הזדקנות מיטבית. 
שלהם  והתרומה  הניסיון  הידע,  ולקהילה.  לעיר  חשוב  נכס  הם  הוותיקים  רעננה  תושבי 

לקידומה ופיתוחה של העיר לא יסולא בפז. 

תוכנית העבודה שלנו בנושא הגיל השלישי כוללת:
�הפעלת מערך "ביחד" להפגת הבדידות בקרב בני הגיל השלישי - נקים מיזמים המקדמים 	•

חיבורים בין קהילות של בני נוער, סטודנטים וקהילות של הגיל השלישי. 
�צמצום בירוקרטיה לגיל השלישי- נקים מערך המאפשר לבני הגיל השלישי לבצע פעולות 	•

מול העירייה בצורה נגישה ונוחה מהבית מבלי שידרשו להגיע למשרדי העירייה.
מוקד הגיל שלישי – קו ייעודי לטובת הגיל השלישי	•
ונפתח פעילות עירונית המותאמת לגיל השלישי מעבר 	• �פעילות לגיל השלישי – נקדם 

ובנוסף למרכזי היום – מפגשי חברה, פעילות יצירה, משחקים ופנאי. יציאה מהבית היא 
מנבא חשוב של איכות חיים. 

ותייעץ 	• שתסייע  השלישי  הגיל  מקרב  מתנדבים  מועצת  נקים   – השלישי  הגיל  �מועצת 
לעירייה בצרכים של קהילת הגיל השלישי. בכך נעצים את תחושת הערך של בני הגיל 

השלישי ונסתייע בניסיונם הרב בתחומים שונים.
מיזמים ייחודיים לשילוב של הגיל השלישי עם הגיל הרך	•
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בעלי חיים

גדולתה של קהילה נמדדת ביחסה לבעלי החיים שבה 
�הקמה של פינות האכלה ושתיה לחתולי הקהילה - פינות האכלה מסודרות ברחבי העיר 	•

יתרמו לרווחת החתולים וימנעו מטרד סביבתי. מתקני ״שוקאט״ ברחבי העיר הם מתקני 
שתיה המאפשרים להולכים על ארבע לשתות משאריות המים הניגרות לאדמה מברזיות 

המים
יצירת שיח ודיאלוג עם פעילי בעלי חיים בעיר ומתן סיוע ומענה לצרכים שלהם.	•
אכיפה מוגברת בנושא איסוף צרכים באמצעות פקחים ומצלמות 	•
�יחידת הסברה תפעל בחסות היחידה הווטרינרית ואל מול מוסדות החינוך בעיר, תורכב 	•

מבני נוער אשר ישמשו שגרירים צעירים במטרה להעלות את המודעות של בני הנוער כלפי 
רווחת בעלי החיים

�הגברת היקף השימוש בכלבים במסגרת שיעורי העשרה בבתי הספר היסודיים, חוגים 	•
ייעודיים שבמרכזם בעלי חיים ועוד 

פיתוח של גינות כלבים חדישות ויצירת מרחבים נוספים לפריקת אנרגיה	•
עיקור / סירוס חתולי רחוב בניהול צמוד ופיקוח הולם של בעלי מקצוע 	•
שבת אימוץ כלבים במתחם ייעודי בפארק רעננה	•
אירועים ייעודיים למשפחות וחיות מחמד לחיבור וחיזוק קהילת רעננה 	•
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מרקם חיים משותף

עיר שתהווה דוגמא למופת של סטטוס קוו מכבד  
רעננה היא עיר של קהילות, מאז ומעולם רעננה אופיינה בהטרוגניות חברתית והתגוררו בה 
קהילות דתיות, מסורתיות לצד קהילות חילוניות. זה הדנ"א הרענני שאנו אוהבים ומטפחים 

כבר עשרות בשנים. 

אין ספק שקהילה מעורבת היא מציאות מורכבת הדורשת התחשבות וסבלנות רבה אך זוהי 
תמצית ההוויה היהודית ישראלית. אחד הנושאים החשובים לי בעולם הוא עקרון האחדות 

והשילוב בין דתיים מסורתיים לחילונים וכל מה שביניהם בחברה הישראלית. 
לאורך השנים ידעו הקהילות הדתיות והחילוניות בעיר לחיות זה לצד זו בהרמוניה ובשיתוף 
פעולה תוך התחשבות הדדית. בשנים האחרונות האיזון הזה הופר והמשימה שלנו לייצר 

מרחב עירוני שבו שתי הקהילות יוכלו לחיות שוב בהרמוניה.

אנו נדאג לייצר "סטטוס קוו מכבד". בצורה הזו נסדיר את היחסים העדינים שבין הציבור הדתי 
לחילוני בעיר בצורה מכובדת ומכבדת, באמצעות שיח פתוח והדדיות.

אין ממה לפחד. זה קשה, זה מאתגר חינוכית אך אנחנו חייבים לחיות ביחד. זאת החברה 
הישראלית, ככה צריך לחיות, במגע יומיומי, במשחק ובסעודה משותפת, בשיח. 

ביחד נשרוד, לחוד ניפול כמאמר המשורר.

עם כניסתי לתפקיד אדאג:
להקים פורום עירוני רחב היקף שיסייע בגיבוש סטטוס-קוו חדש ומעודכן לרעננה. 	•
לייצר שיח פתוח בין הקהילות – לאורך כל השנה	•
איזונים בחלוקת התיקים בקואליציה על מנת למקסם את שיתוף הפעולה וטובת הציבור	•
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איכות הסביבה וקיימות
רעננה עיר ירוקה

נאמץ את מודל העיר הירוקה  
רשות ירוקה ומקיימת היא רשות מקומית המתנהלת בצורה אחראית ובראיה ארוכת טווח, 

תוך ניהול מושכל של המשאבים העירוניים ושמירה על ערכי הטבע והסביבה המקומיים. 
המודעות הסביבתית הגוברת של הציבור בישראל לצד מאבקים ציבוריים סביב מפגעי רעש 
וקרינה, זיהום אוויר, בינוי על חשבון שטחים פתוחים ועוד, מציבים את נושאי הסביבה במרכז 

סדר היום הלאומי והמקומי בישראל.

אני מאמין ברעננה ירוקה, מהרחוב, דרך השכונה ועד העיר כולה. 

הרחוב הירוק
נעבור ברחובות בהם נרגיש נוחות, בטיחות ועניין, כאלה המאפשרים איכות חיים ותחושת 

קהילתיות. 
נגישות מלאה להולכי הרגל 	•
הצללה וגינון המותאמים לאקלים המקומי	•
פינוי פסולת במינימום הטרדה לתושבים 	•
תכנון מערכת תאורה חסכונית 	•
אסתטיקה המאפשרת שהייה נעימה ומתמשכת ברחוב 	•

שכונה ירוקה 
שכונה שמתוכננת במטרה להעניק איכות חיים וסביבה בריאה לצד נגישות וזמינות למגוון 

השירותים הציבוריים
המרחב הציבורי יהיה מזמין ועם נגישות מלאה 	•
חסכון באנרגיה על ידי תכנון רחובות נכון והצללה חכמה 	•
שטחים פתוחים כגון פארקים וגינות קהילתיות במרחק הליכה לכל תושב	•
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עיר ירוקה 
חשיבה תכנונית לטווח ארוך תוך התחשבות במשאבי הטבע ובמרחב הסובב את העיר

עיר של מרחקים קצרים, גישה רגלית ומינימום תנועת מכוניות	•
מתן העדפה לתחב"צ ושבילי אופניים 	•
עצים, צמחיה וצל במרחב הציבורי: 	•
�לעצים חשיבות גדולה ומכרעת כדי להוריד ולאזן את הטמפרטורה, הרעש והזיהום במרחב 	•

לרישיון  כל בקשה  נדאג לפרסם  חיי התושבים,  ונוכח השפעת העצים על  לכן,  הציבורי. 
כריתה באתר העירוני. 

�בכל חודש נפרסם את מספר העצים החדשים ששתלו בפועל והעצים שנכרתו. כל תוכנית 	•
חדשה עם סקר עצים תעלה לאתר העירוני ותחשף לציבור.

להתייחסות 	• יבואו  עירונית  התחדשות  תוכניות  נזקים.  ולמזער  הקיים  על  לשמור  �נפעל 
אגרונום לפני תכנון סופי, ונדאג שכל דיון על תוכנית חדשה בוועדה לתכנון ובנייה תקבל 

התיחסות גם בנוגע לעצים במגרש.
�נטיעות חדשות של עצים יעשו בבתי גידול מתאימים, ונוודא שהעצים לא נטעים מתחת 	•

לכבלי חשמל עליונים.
�מאחר ואזה"ת סובל ממחסור משמעותי של צל, נמפה את האזור ונדאג לתוכנית רב שנתית 	•

כוללת לאזור התעשייה לשיפור המצב. נפעל בהתאם בכל אזור עירוני שבו ימצא מחסור 
בצל.

�נדאג, באמצעות הנחיות או תיקון חוק העזר העירוני, להתחשב בבעלי מגרשים שענפי 	•
העצים שלהם חורגים למרחב הציבורי ומצלים אותו, ובלבד שהענפים לא מהווים מטרד או 

חוסמים את המעבר.
�נשפר את התיאום מול חברת החשמל כדי למנוע גיזום מוגזם של העצים.	•
�נדאג לשתול סוגי עצים התואמים את הסביבה ואת הצרכים של אותה סביבה בהתאם 	•

ליעוץ עם אנשי מקצוע מתאימים.
�באזורים בעיר שצל מעצים לא ישים או לא אפשרי, נקדם פתרונות חלופיים לצל, כמו סככות 	•

או ציליות.
�נקדם תוכניות הסברה וחינוך ביחס לחשיבות של העצים בכלל ובמרחב הציבורי בפרט, 	•

ונקדם פעילות קהילתית שקשורה לנושא זה.
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פיתוח עסקי,
יזמות ועידוד עסקים

העירייה כגוף אקטיבי מסייע בצמיחת העסקים בעיר  
אני מאמין כי לרשות המקומית כוח משמעותי בסיוע לבעלי העסקים והיזמים שבתחומה 
ייעודיות. בכוונתי לחזק את הכלכלה המקומית, המסחר  וגיבוש תכניות  באמצעות ארגון 
ויזמות  והתעסוקה בעיר, בדגש על הצרכים הייחודיים לכל סקטור עסקי. מנהלת עסקים 

בראשותי תהווה מנוע צמיחה עירוני. 

נטפל במגוון נושאים כגון:
�איתור אקטיבי של חברות וחשיפתן למרחב המסחרי והעסקי של העיר, לרבות ליווי חברות 	•

נכנסות מול אגפי העירייה
משאבים 	• הפניית  לצורך  השונים  הממשלה  ממשרדי  נציגים  עם  פעולה  שיתופי  �טיפוח 

ותקציב לאזורי התעסוקה
�קידום תהליכי הסרת חסמים וטיוב רגולציה	•
�עידוד עסקים קטנים ע"י קיצור, פישוט והוזלת תהליכי הקמה ותפעול, תוך מתן דגש ייחודי 	•

לאזורים מסוימים וסוגי עסקים לפי מטרות העיר, כגון רחוב אחוזה, אשר דגש מיוחד יינתן 
עבורו

העיר 	• לתושבי  שונים  תמריצים  מתן  תוך  בעיר,  לרכישה  עדיפות  למתן  תוכנית  �הקמת 
והעסקים אשר ישתלבו בתוכנית זו

�טיפול ועידוד מעבר של חברות גדולות מתחומים שונים לרעננה, לא רק הייטק, וזאת על ידי 	•
הקמת צוות ייעודי בנושא מתוך העובדים הקיימים בעירייה, בשילוב פורום ציבורי מתושבי 

העיר
�הקמת מנהלת-על לטיפול בנושא היזמות בעיר, תוך שילוב אוכלוסיות שונות, כגון תלמידי 	•

בית ספר, צעירים, חד הוריות ועוד, בליווי מהשלב הראשוני ועד המימוש בפועל, תוך איתור 
מומחים שיילוו תהליכים אלה

�הקמת אזורים שונים ברחבי רעננה לטובת עסקי מזון )בתי קפה, דוכני מזון ומסעדות(, 	•
בשילוב של הדרכה וליווי של מומחים לטובת הצלחת עסקים אלה. 
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�פיתוח אזה"ת ברעננה – התייחסות שונה לפעילות במהלך השבוע ופעילות בסופי שבוע. 	•
יצירת מתחמים ייעודיים שיפעלו בסופש באזה"ת לפעילות מסחר, אומנות ופנאי

לפתח את מרכזי המסחר בשבת בשכונות בהן המרקם החברתי מאפשר	•

הקמת חברה כלכלית
מדדי  בעלת  הראשונה,  מהמעלה  מקצועי  עסקי  בסיס  על  תפעל  אשר  מקצועית  חברה 
הצלחה כלכליים ויעדים ברורים ומדידים. החברה תהווה משאב משמעותי לפיתוח עירוני 

וליזמות בתחומי העיר למען רווחת העיר ותושביה.

מטרת החברה תהיה יצירה וקידום של פרויקטים כלכליים לרווחת התושבים	•
קידום משאבים שיכולים להבטיח תשואה חיובית, ציבורית וכלכלית בתחומי העיר	•
תכנון וביצוע של פרויקטים בתחום הבינוי והתשתיות והאנרגיה המתחדשת.	•
ניהול ותפעול של תחומים מוניציפליים שונים 	•
ניהול ותפעול פתוח עסקי, יזמות ופרויקטים עבור העיר ותושביה 	•
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דיור ותשתיות

אנו מאמינים כי לרשות העירונית יש ארגז כלים נרחב ליצירת פתרונות דיור  בעיר. כראש 
עיר אני מתכוון לקדם פרוייקטים של דיור בר השגה, בעיקר שכירות לטווח ארוך, במסגרת 

מתחמים המאפשרים זאת ובמסגרת פרויקטים של התחדשות עירונית.

ערים רבות בישראל כבר נהנות מפרויקטים שונים ומגוונים של התחדשות עירונית. במסגרת 
וכלכליים, יחד נהפוך את מגמת  זו נשים דגש על היבטים חברתיים, תעסוקתיים  תוכנית 
באמצעות  זאת  בעיר,  ספציפיים  באזורים  וההידרדרות  הקיפאון  רעננה,  של  ההתיישנות 
להביא  מטרה  מתוך  המקומית  הכלכלה  וחיזוק  מגורים  מודרנית,  בנייה  תשתיות,  שיפור 

לשינוי במרחב העירוני הקיים.

�ראיה מערכתית כוללת שתופרת את כלל העיר ומגדירה מחדש מבנה ותפיסה של עיר 	•
מודרנית 

העיר, 	• פיתוח  לטובת  רעננה  של  הכוללנית  המתאר  תכנית  של  מחדש  ותכנון  �חשיבה 
יצירת עירוב שימושים באזורי התעסוקה ובמרכז העיר, פיתוח תשתיות ויצירת עירוניות 
ופיתוח המרחב העירוני כמרחב  אינטנסיבית עם התפתחות התחבורה הציבורית בעיר 

מקיים.
�פתרונות שונים לקצוות הרחוב ולמרכז העיר 	•
הקמת מינהלת להתחדשות עירונית.	•
דיור בר השגה ביוזמה והובלה של העירייה במתחמים המאושרים לכך.	•
מתן עדיפות לבני העיר 	•
מתן עדיפות להתחדשות עירונית במתווה של מסגרת מתחמית ולא מגרשית	•
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חזות העיר

רעננה נדרשת לשינוי דרמטי בחזות העיר. תוספות חזותיות שונות שנוספו עם השנים אינן 
מתוחזקות כראוי ויוצרות "עומס חזותי", תופעה הגורמת לתחושה של אי סדר, מקשה על 

ההתנהלות במרחב הציבורי ואף פוגע בנגישות ובבטיחות.

עיר איכותית היא עיר שמרכיביה הסביבתיים, כלומר "חזותה" הופכים אותה לנעימה, רגועה, 
נגישה לכל, מטופחת, נקיה ומאפשרת לתושביה ואורחיה לשהות ולבלות בה בהנאה תוך 

התמצאות קלה. 

למען חזות העיר נפעל בנושאים הבאים:
צמצום העומס החזותי ויצירת דפוסים ברורים להצבת עצמים במרחב 	•
הקניית גישה נוחה לבניינים, חניונים ותחבורה ציבורית 	•
אפשור שדה ראיה נוח ללא עצמים חוסמים או צמחיה פולשת 	•
הארת תחנות אוטובוס חשוכות 	•
שילוט רחוב על פי כללים ברורים 	•
גינון ע"פ תקנות נגישות לשמירת משתמשי הדרך 	•
ריכוז עמדות מחזור מכל הסוגים באותו תא שטח 	•
צמצום "זיהום אור" בחלקים של העיר 	•
הגברת נוכחות הפקחים ברחוב על מנת לאכוף ולאתר מפגעים 	•
�שיתוף פעולה של הפיקוח העירוני עם ועדי השכונות להגברת הבקרה על שמירה על ניקיון 	•

העיר וגיוס נאמני ניקיון
הגדלת תקציב הניקיון ושימוש בכלים מודרניים 	•
הגדלת כוח האדם והוספת צוותי ניקיון גם בלילות	•
שיקום תשתיות – החלפת מדרכות, ריבוד כבישים והתקנת תאורה	•
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נגישות

�בחינה ושדרוג רחובות, מבנים ציבוריים כך שיהיו מותאמים, בטיחותיים ומונגשים לבעלי 	•
מוגבלויות.

�הפקת מדריך עירוני למונגשים שיזהה מסלולי הליכה ופארקים מונגשים בעיר לכיסאות 	•
גלגלים, כולל מסעדות ומקומות בילוי מותאמים.

חינוך, 	• במוסדות  מונגשים  לשילוב  עירוניות  כתכניות  פרוייקטים   - המודעות  �הגברת 
פעילויות ספורט, אירועי קהילה.

�בקרה ושדרוג רמזורי שמע באיזורים שונים בעיר ובצמתים מרכזיות.	•
תיעדוף של מקומות ישיבה באירועים עירוניים לאנשים עם מוגבלות	•
שיתוף האדם עם מוגבלות או מי מטעמו בהנגשת פרטנית בבתי ספר	•
ריכוז נושא הנגישות אצל גורם נגישות אחד בעירייה שיהיה אחראי ויתכלל נושא זה.	•
�הוספת חניות נכים המתאימים לרכבים גבוהים )חניות נכים תקניות( והוספת חניות נכים 	•

זמניות באירועים ציבוריים.
�הפעלת שעת הנגשה מוקדמת ופתרונות של "פטור מתור" למשתתפים עם צרכים מיוחדים 	•

באירועים עירוניים שהדבר נדרש.
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שיוויון מגדרי

�ייצוג שוויוני במוקדי קבלת החלטות ברשות והבטחת שכר שווה: תפקידים, ועדות עירוניות 	•
וגופים ציבוריים.

עידוד הורים העובדים ברשות המקומית לנורמה מאזנת בית-עבודה.	•
הקמת ועדה לשוויון מגדרי – כאחת מועדות הרשות בעירייה.	•
מניעת הטיה מגדרית בפרסומים הרשמיים.	•
הטמעת תכניות מגדר במערכת החינוך לצוותי ההוראה ולילדים. 	•
תרבות, ספורט ופנאי המקדמים פעילות לשני המגדרים ונגישים לכלל הציבור. 	•
מיגור ומניעת תופעות של הדרת נשים באירועים ובמסגרות שיוזמת או מממנת הרשות.	•
כנסים, מופעים ואירועים עירוניים: ישקפו מגוון, שוויון בין המינים וייצוג זהה.	•
אירוע יום האישה הבינלאומי: יקדם פיתוח מודעות ציבורית מעודכנת במגדר.	•
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הקוד האתי שלנו
שקיפות, זמינות ושירות לתושב

אנו בסיעת ביחד מתחייבים לעבוד למען תושבי העיר רעננה, להעניק שירות מקצועי המבוסס 
על ערכים של שקיפות, רגישות ומחויבות כלפי התושבים. 

העירייה בראשותי תצהיר על מחויבות אישית ומקצועית לקדם את איכות השירות למען 
קידום העיר ואיכות החיים של התושבים. 

הקוד האתי שלנו מכיל את העקרונות הבאים:
מענה לתושב

�אנו מתחייבים לנהוג בהגינות ובכבוד לכל התושבים, תוך חיזוק הקשר עם התושב, המבוסס 	•
על פתיחות ויחס אישי

יושרה ושקיפות
�אנו מתחייבים לפעול ביושר, בטוהר מידות ובשקיפות, כדי לשמור על מנהל תקין ולנהוג 	•

באחריות בכספי הציבור המופקדים בידינו

מחויבות
על 	• המושתת  התושבים  כלל  של  וסביבה  חיים  לאיכות  שליחות  תחושת  מתוך  �לפעול 

קהילתיות, אחריות ויוזמה 

מקצועיות
לפעול מול התושבים מתוך ידע והבנה של המקצוע וע"פ תפיסה שוויונית 	•

זמינות
�אנו מתחייבים להיות זמינים לקבלת פנייה של כל תושב ולהשיב לפנייה זו בשירות אדיב, 	•

איכותי, הוגן וללא משוא פנים
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הקשבה ופלורליזם 
הקשבה מלאה ואותנטית לכל פניה, כיבוד ריבוי קולות אנושיים ואת ביטוייהם המגוונים	•
מפגשי שיתוף רבעוניים עם תושבים ובכירים בהנהגה העירונית 	•

קרוב לבבות וסובלנות 
�חיבור בין קהילות שונות בעיר, שיח פתוח, אירועים משותפים, קבלה הדדית והתייחסות 	•

בכבוד ללא הבדל דת, גזע ומין, גם אם אין הסכמה או תמיכה בדעותיו, הנהגותיו או אומנותיו 
של האחר 
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אבי יוסף
רעננה
בראש
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